
 

VALORISEZ VOS COMPÉTENCES EN CONTRIBUANT À NOS PERFORMANCES !  

Leader mondial dans la fabrication de petites pièces de précision en céramiques techniques pour des 

applications de haute technologie (telles que dispositifs médicaux, appareils d’analyse chimique ou encore 

systèmes fluidiques).  

Nous sommes à la recherche, pour une entrée en fonction au 1er mars 2024 ou à convenir, d’un 

CHEF DE PROJET DÉVELOPPEMENT 
 100% (H/F) 

 
VOTRE MISSION :  

Le chef de projet est chargé d’accompagner le développement des procédés de fabrication de nouvelles 
pièces sur le terrain et d’en assurer leur performance. Il établit un lien technique avec les partenaires externes 
(clients, fournisseurs) 

VOS PRINCIPALES  RESPONSABILITÉS: 

• Responsable du développement de procédés pour de nouvelles pièces. 

• Coordonner le développement de nouvelles pièces sur le terrain en collaboration avec les techniciens 

de développement et les experts de production 

• Assurer le transfert du dossier technique au chef de projet industrialisation ou du technicien 

industrialisation en vue du passage en cycle de vie « série-0 » ou « série » 

• Participer aux chiffrages de produits potentiels  

• Participer et assurer la veille technologique sur les outils et les équipements 

• Être force de proposition d'amélioration continue 

• Gestion de projets 

VOS COMPÉTENCES : 

• Diplôme de Technicien ES en mécanique ou micromécanique ou en processus d'entreprise ou 

formation jugée équivalente 

• Expérience confirmée dans la construction d’outil de pressage de poudre  

• Une première expérience réussie dans un environnement de production et idéalement dans le domaine 

de la mise en forme de poudre céramique 

• Gestion de projet 

• Maitrise des outils informatiques usuels 

• De nature curieuse, dynamique et à l'aise dans les contacts  

• Capacité à travailler en équipe 

• Sens de la qualité et de la rigueur 

• Méthodique et organisé, doté d'un esprit d'analyse et du sens du détail 

• Critique et capable de rendre factuels les échanges et les observations 

• Capacité à analyser et à trouver des solutions 

 
 

Ceramaret SA offre à ses collaborateurs des prestations avantageuses, des outils de gestion modernes et 
un environnement agréable, en tenant les aspects humains au centre des préoccupations. 

Si vous correspondez au profil recherché, alors n’hésitez pas à nous faire parvenir votre dossier de 

candidature complet par email à l’adresse suivante: rh@ceramaret.com  

Pour plus de renseignements sur notre entreprise : www.ceramaret.ch 

 

Ceramaret SA, rue des Croix 43, 2014 Bôle 
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