
 

VALORISEZ VOS COMPÉTENCES EN CONTRIBUANT À NOS PERFORMANCES !  

Leader mondial dans la fabrication de petites pièces de précision en céramiques techniques pour des applications de haute 
technologie (telles que dispositifs médicaux, appareils d’analyse chimique ou encore systèmes fluidiques).  
 
Afin de renforcer nos équipes, nous sommes à la recherche, pour une entrée en fonction de suite ou à convenir, d’un-e 
 

TEAM LEADER METROLOGIE 
100%  

VOTRE MISSION :  

Assurer la gestion opérationnelle et stratégique de l’équipe Métrologie afin de garantir la conformité, la fiabilité et la 
disponibilité des moyens de mesure, dans le respect des exigences réglementaires, normatives et des besoins des 
différents départements de l’entreprise. 

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITÉS  

• Organiser, coordonner et superviser les activités opérationnelles du service Métrologie 

• Réaliser ou superviser les études Gage R&R, TMV et autres validations métrologiques 

• Collaborer activement avec les différents départements impliqués dans l’industrialisation des nouveaux produits et la 

validation des procédés (IQ/OQ/PQ) afin d’anticiper les difficultés liées aux caractéristiques particulières (CTQ) et à la 

cotation des plans de définitions (GD&T) sur la base des analyses de risques menées en amont 

• Superviser ou réaliser les programmes de mesure, les gammes de contrôle et méthodes associées 

• Identifier les besoins et participer aux projets d’acquisition, de qualification et de mise en service de nouveaux 

équipements de mesure et posages nécessaires (veille technologique) 

• Assurer l’encadrement technique et organisationnel de l’équipe métrologie et calibration, tout en maintenant des 

conditions de travail optimales : évaluation des performances, entretiens de développement, formation  

• Piloter la gestion des non-conformités liées aux moyens de mesure et participer aux investigations associées 

• Former, accompagner et sensibiliser les collaborateurs aux bonnes pratiques métrologiques 

• Promouvoir et participer au processus d’amélioration continue et à la culture Lean 

• Promouvoir et développer l’enregistrement des contrôles en cours de production 

• Maitriser la standardisation et l’équivalence des moyens de mesure en prenant en compte les incertitudes sur des IT 

réduits 

VOS COMPÉTENCES  

• Expérience d’au minimum 5 ans dans un poste similaire dans l’industrie des dispositifs médicaux ou dans un 

environnement fortement réglementé 

• Bénéficiaire d’une formation technique supérieure (ES, HES, Bachelor ou équivalent) en métrologie, mécanique, 

microtechnique, qualité ou domaine similaire 

• Expérience confirmée dans la gestion des moyens de mesure et des activités de calibration 

• Expérience dans l’encadrement d’équipe ou la coordination d’activités techniques 

• Bonnes connaissances des normes ISO 13485 et 9001 

• Expérience en validation des méthodes de mesure, MSA, études R&R et qualification d’équipements 

• Très bon esprit d’analyse et de synthèse 

• Leadership et capacité à fédérer une équipe 

• Capacité à gérer les priorités et les situations complexes. 

• Maîtrise des outils informatiques de base et de systèmes de gestion métrologique (GMS) ou équivalents 

• Connaissance des logiciels de mesure et d’acquisition de données 

• Bonnes connaissances d’un ERP (SAP un atout) 

• Très bonnes connaissances du français et de l’anglais (niveau B2 minimum). 

 

 
Ceramaret SA offre à ses collaborateurs des prestations avantageuses, des outils de gestion modernes et un environnement 
agréable, en tenant les aspects humains au centre des préoccupations. 

Si vous correspondez au profil recherché, alors n’hésitez pas à nous faire parvenir votre dossier de candidature complet par 
email à l’adresse suivante : rh@ceramaret.com 

Pour plus de renseignements sur notre entreprise : www.ceramaret.ch  

Ceramaret SA, rue des Croix 43, 2014 Bôle 

mailto:rh@ceramaret.com
http://www.ceramaret.ch/

